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El entorno laboral es escenario de diversos problemas relacionados con la  
falta de desarrollo emocional positivo y de salud ¿Quién no ha oído hablar de… 

 

»» Comunicación deficiente y violenta 
»» Relaciones tóxicas  
»» Tensiones que se llevan a casa y que se 
traen de casa 
»» Estrés por la obligación de llegar a los   
resultados 
»» Conflictos y desgaste profesional 
»» Falta de equilibrio entre vida personal y 
laboral? 
 

 
Todos necesitamos herramientas prácticas y útiles para nuestro desarrollo 
humano. Poseer una alta cualificación técnica en el trabajo no significa haber 
descubierto el secreto del desarrollo personal.  Una cosa no lleva a la otra. 
 
Este programa único, avalado por diferentes instituciones internacionales de 
prestigio y certificado por una de las mejores consultoras de calidad del mundo, 
tiene la garantía de haber producido resultados excepcionales en la vida 
personal y profesional de más de mil profesionales. Ha servido para  
prevenir la salud y desarrollar mejor  el talento personal y la 
comunicación en los profesionales y sus equipos de trabajo.  
 

 
 
 
 

 
 
IRYDE: Instituto para la Resiliencia y el Desarrollo 
Emocional, es una entidad de ámbito internacional  que 
nace con voluntad de actuación global y  de servicio, 
para que las personas y las organizaciones crezcan y 
se desarrollen con equilibrio; previniendo  la salud 
emocional y favoreciendo el desarrollo del TALENTO 
en  la adversidad y en los retos de la vida. 
 
 
 

La aportación de Iryde  

 

Un Programa de Valor Social y para  la Empresa 

 



   
 

 

 
 

 
Fomenta el avance del conocimiento 
en  la Resiliencia y  el Desarrollo 
Emocional   desde las perspectivas 
de la  Medicina,  Psicología Positiva, 

el Coaching, la Programación Neurolingüística y  otras  áreas del 
saber  que promueven  la armonía en la persona.  
 
Profesionales de la salud y del desarrollo humano unen en Iryde investigación 
en neurociencia y experiencia, para facilitar  los recursos que permiten 
alcanzar  una vida  excelente y de calidad en todos los ámbitos.  
 

Este objetivo  se describe en la  fórmula:    S+BF+BE 
Sentido (propósito y misión) + Bienestar Físico +  Bienestar Emocional 

 
Desde este convencimiento, Iryde ha puesto en marcha diversos programas, 
entrenamientos y recursos,  orientados a la adquisición de hábitos positivos 
para enriquecer la mente y prevenir la salud.   
 
El proyecto de IRYDE  aúna a profesionales de talla internacional,  que 
solidariamente actúan en diversos países, algunos de ellos en vías de 
desarrollo y en aquellos en los que concurren emergencias, bien sobrevenidas 
por catástrofes naturales, o provocadas por el hombre. 
 

 
 
 
 

 
Iryde mantiene convenios con diversas instituciones educativas Públicas y 
privadas. En el ámbito universitario, posee un acuerdo de colaboración con el 
Instituto Universitario de Investigación en Administración del Conocimiento e 
Innovación de Empresas (IADE) de la Universidad Autónoma de Madrid. 
Además, la presidenta de Iryde imparte clases en dicha institución. 
 
Por otro lado, Iryde mantiene un acuerdo con la Comunidad de Madrid, con el 
propósito de formar a profesores y directivos de institutos públicos de dicha 
comunidad. Este acuerdo, enmarcado dentro de la Consejería de Educación, 
ha permitido formar a cientos de profesionales de la educación. 
  
                                                                                                                                                                                      

 
 
 
 
 

Nuestra Colaboración con Universidades y Escuelas 
 

 

 

 

 

 

   



   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
»»Crecer en Resiliencia y desarrollo 
personal. Afrontar la adversidad 
aprendiendo a  salir fortalecidos, con 
recursos novedosos. 
 
»»entrenar con  técnicas de alto impacto 
que facilitan  desarrollar y modular el 
cerebro, consiguiendo  hábitos positivos. 
 
»»Mejorar la autoestima y el conocimiento 

propio. 
 
»»Conocer sus creencias poderosas y apoyarse en ellas y superar las barreras  
que les están limitando e impiden dar lo mejor de cada uno en las esferas 
personal y profesional. 
 
»»Superar el miedo. 
 
»»Integrar: Cabeza, Corazón,Accion, conocimientos, poder y plan de acción 
personal  como claves del crecimiento personal y la consecución de logros. 
 
»»Manejar las herramientas del coaching e integrarlas para mejorar la 
comunicación personal y profesional. Tener las claves de la comunicación no 
violenta. 
 
»»Crecer en habilidades sociales con recursos novedosos 
 

 
 
 
 
 
 
 

Los Asistentes a este Programa Conseguirán 

 

Alinear los propios objetivos con los de la organización, para identificarse y 
disfrutar en el trabajo de conseguir las metas 



   
 

 

 

 
 

 
Este Programa - Propiedad Intelectual de IRYDE e Integrando Excelencia -, es 
un entrenamiento práctico. 
 
40% Teórico y 60% de ejercicios prácticos que llevan a un aprendizaje 
dinámico. 
 
Nos basamos en estudios de neurociencia y en el método de desarrollo 
personal y profesional del Coaching y de la Programación Neurolingüística. 
 
En nuestras sesiones encontrarás: 
 

»» Breve motivación y explicación 
teórica 
»»Ejercicios prácticos 
»»Dinámicas grupales 
»»Role-Playing 
»»Trabajo de casos prácticos 
»»Fichas de observación y reflexión 
»»Actividades creativas 
»»Ejercicios de simulación 
»»Evaluación innovadora 
 
 

 
 
 

 
13 Horas  (12 Horas Presenciales y  1   Horas On-Line)  
 

 
 
 

 
Este programa  supone para todos sus participantes una verdadera experiencia, 
ya que todos sus elementos son ofrecidos desde el máximo rigor científico. 
Muchos de los contenidos son poco o nada conocidos por el gran público 
y/o se emplean en otros campos que no son los del entrenamiento en 
empresas propiamente dicho. 

 
Se trata de enriquecer la práctica empresarial, aportando modernos y 
novedosos puntos de vista y ofreciendo diversas perspectivas en cuanto al 
método de trabajo. 
 

Metodología 

 
Duración 

Un programa con rigor científico 



   
 

 

 
 
 

 
Módulo V | LIDERANDO EQUIPOS: COACHING PARA LA DIRECCIÓN 

 

Sesión presencial  24/05/13 10.00 – 20.00 

Sesión presencial  25/05/13 9.30 – 14.00 

Acceso contenidos  24/05/13  

Trabajo plan empresa  24/05/13  

Debate  24/05/13  

Sesión online  29/05/13 20.00 

 
 
 
 
 

Su formación principal es: 

 Licenciada en Filología Hispánica por la Universidad de Santiago de Compostela. 

 MBA Executive por AEDE Business School. 

 Máster en Coaching personal, empresarial y ejecutivo. Coach por la ICC 

 Máster en Programación Neurolinguística 

 Coach Ejecutivo Certificada por la IAC (International Asociation Coaching)  

 Experta en Desarrollo Directivo 

 Coach de Equipos con J. O’Connor. Certificada y miembro de la  ICC (International  
Coaching  Community) 

 Coach con certificación Oro en Bureau Veritas 

 Técnico Superior en P.R. Laborales y Experta en Calidad 

 Facilitadora autorizada por The Intertational School of Coaching 

 Certificado Internacional Train The Trainer con Blair Singer de Peak Potentials  
( Vancouver, Canada) 

 Graduada por “The Enlightened Warrior Training Camp”, con Marjean Holden   
(Malaysia  2011) 

 Para el  Desarrollo Humano, ha participado en el  programa de Crecimiento 
Personal “Quantum Leap”de T.Harv Eker  

 Instructora de Firewalking por Firewalking Institute of Research (Dallas Texas) 

 

 

 

 

Dirección del Programa – Reyes Rite Pérez 

Horarios 



   
 

 
Experiencia Docente: 

 

 Profesora en el Máster de Dirección y Administración de Empresa en IADE  
Universidad Autónoma de Madrid 

 Profesora del título de  Experto en Inteligencia Emocional de la Universidad de 
Alcalá de Henares con HUNE  

 Miembro del Claustro de profesores del Instituto de Coaching Empresarial de la 
Cámara de Comercio de Alicante  

 Miembro del Claustro de profesores de la Escuela de Dirección y Gestión de 
Colegios Profesionales de Unión Profesional 

 Profesora en diversos programas de capacitación de directivos en Guatemala y 
Centro América con Motiva 

 

Experiencia Profesional General 

 Presidenta del Instituto Internacional para la Resiliencia y el Desarrollo 
Emocional (IRYDE) 

 Socia-Directora de Integrando Excelencia Consultoría Estratégica de Procesos 
de Gestión del Talento Humano, especializados en Coaching con PNL: 
Ejecutivo, Empresarial y de Equipos y Mentoring para el Desarrollo de Negocios 

 Socia de STTI Success Insights®. Certificada en CERTIFIED BEHAVIORAL 
ASSOCIATE (CPBA)© y CERTIFIED VALUES ASSOCIATE (CPVA)© para la 
evaluación de procesos de Desarrollo Profesional y Organizacional 

 Supervisora y Auditora de  Coaching en Bureau Veritas ( según Reglamento  
Particular de servicios de esta auditoría) 

 Miembro del equipo directivo de Nikken España. 

 Ha sido la directora del Área de Habilidades directivas y Coaching Ejecutivo de 

Conforma 21.  Consultora Senior y Coach Ejecutivo en Agustín Clarke & 

Associates Consulting y Cadeyfor 

 
 
 
 

Certifican                                Dirige                      Certifica Calidad 
                              

 
 

 

 

 

 


